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Basisseminar:  Mirror of Success
In unserer dynamischen Welt gewinnt psychologische Sicherheit zunehmend an Bedeutung. Um in Zeiten 
des Wandels stabil und leistungsfähig zu bleiben, benötigen Teams verlässliche Stützpfeiler.

Mit unserem innovativen Modell "Mirror of Success", das auf der Arbeit von Prof. Dr. Klaus Grawe basiert, 
bieten wir einen zeitgemäßen und effektiven Ansatz zur Förderung dieser Stabilität in Teams und 
Organisationen. Grawe betont in seinem Buch "Neuropsychotherapie" die Bedeutung der psychischen 
Grundbedürfnisse des Menschen, die wir in ein praxisorientiertes Modell für die Arbeitswelt übersetzt 
haben. 

In unserem exklusiven Basisseminar lernen Sie relevante Hintergründe dieses neurowissenschaftlichen 
Ansatzes kennen und erfahren, wie Sie diese in Ihrer beruflichen Praxis anwenden können, unabhängig 
davon, ob Sie Führungskraft, Moderatorin oder Coach sind. In nur zwei Tagen können Sie mit dem "Mirror 
of Success" Modell erste Grundlagen schaffen, die Vertrauen, Zusammenarbeit und Wachstum fördern. 
Unsere praxisnahen Übungen und Fallbeispiele ermöglichen es Ihnen, das Konzept schnell zu erfassen 
und unmittelbar umzusetzen.

Für Interessierte bieten wir zudem vertiefende Ausbildungen zur zertifizierten MoS-Führungskraft  oder 
zur MoS-TrainerIn/MoS-PromotorIn an. Werden Sie Teil einer neuen Generation von Führungskräften, 
Coaches und Trainern, die durch psychologische Sicherheit das volle Potenzial von Teams entfalten! 

Dieses Basisseminar ist für alle, die die Arbeit mit dem “Mirror of Success” kennenlernen wollen. Nach 
diesem Seminar können Sie an einer vertiefenden Ausbildungen zum/zur MoS-TrainerIn, MoS-PromotorIn 
oder zur MoS-Führungskraft teilnehmen.

AUFBAU
2-tägiges Basisseminar in Präsenz

Das Basisseminar ist die Voraussetzung für weiterführende Ausbildungen zur MoS-Führungskraft, 
zur MoS-PromotorIn oder MoS-TrainerIn.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte, Moderatoren, Coaches und TrainerInnen und alle die sich für
psychologische Sicherheit interessieren

EINBLICKE GEWINNEN

Erkunden Sie die  psychischen Grundbedürfnisse, die zwischenmenschliche Interaktionen 
prägen.

Entdecken Sie das  Modell,  mit dem Sie Verbundenheit, Vertrauen und Potenzialentfaltung im 
Arbeitskontext fördern.

Stärken Sie systemische, Menschen zugewandte Führung im Kontext von New Work.

Lernen von vielen Praxisfällen. Erfahren Sie, wie das "Mirror of Success" Modell bereits 
erfolgreich in Unternehmen implementiert wurde.

MoS Basisseminar



IHR  NUTZEN

ZIELE
Eintauchen in die Bedeutung der psychologischer Sicherheit in Unternehmen und Teams.

Das Modell "Mirror of Success" kennenlernen und die vielfältigen Anwendungsmöglichkeiten erkunden.

Integrieren Sie die psychologischen Grundbedürfnisse aus dem Modell in Ihre täglichen Aufgaben als
Führungskraft, TrainerIn, ModeratorIn oder Coach.

Erweitern Sie Ihre Methodenkompetenz zur Förderung von Zusammenarbeit und Eigenverantwortung in
Organisationen und Teams.

Entdecken Sie neue Wege, um mit Hilfe des "Mirror of Success" eine vertrauensvolle Basis für eine produktive
Zusammenarbeit zu schaffen.

Erfahren Sie mehr über die verschiedenen Bereiche, in denen Sie mit dem "Mirror of Success" effektiv arbeiten
können.
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Erwerben Sie fundiertes Wissen: Das Basisseminar zum "Mirror of Success" bietet Ihnen eine solide
Wissensgrundlage über psychologische Sicherheit und deren praktische Anwendung in Ihrem
Arbeitsumfeld.
Effektive Anwendungsmöglichkeiten: Lernen Sie konkrete und erprobte Methoden kennen, um
psychologische Sicherheit in Ihrem Team oder Ihrer Organisation zu fördern und langfristig zu
verankern.
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit: Durch die Arbeit mit dem Mirror of Success schaffen Sie
eine unterstützende Arbeitsumgebung, in der sich Ihre Mitarbeiter respektiert und geschätzt fühlen.
Verbesserte Zusammenarbeit: Erfahren Sie, wie Sie durch den Aufbau von Vertrauen und Offenheit
in Ihrem Team die Kommunikation und Zusammenarbeit auf ein neues Niveau heben können.
Erhöhte Produktivität: Eine sichere und unterstützende Arbeitsumgebung fördert die Kreativität und
Motivation Ihrer Mitarbeiter, was sich positiv auf die Leistung und Produktivität auswirkt.
Reduzierung von Konflikten: Mit den richtigen Tools und Techniken aus dem "Mirror of Success"
Modell können Sie Konflikte frühzeitig erkennen und konstruktiv lösen, um ein harmonisches
Arbeitsklima zu schaffen.
Persönliche Weiterentwicklung: Nutzen Sie das Seminar, um Ihre eigenen Fähigkeiten als
Führungskraft, ModeratorIn oder Coach weiterzuentwickeln und Ihre Wirksamkeit im Umgang mit
psychologischer Sicherheit zu stärken.
Wettbewerbsvorteil sichern: Indem Sie sich aktiv mit dem Thema psychologische Sicherheit
auseinandersetzen und Ihre Fähigkeiten in diesem Bereich ausbauen, positionieren Sie sich und Ihr
Unternehmen als Vorreiter auf dem Gebiet der Mitarbeiterführung und -entwicklung.
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• Einführung in das Konzept der psychologischen Sicherheit - Ursprung, Entwicklung
und Bedeutung.

• Vermittlung von relevantem neurowissenschaftlichen Hintergrundwissens als
Verständnisgrundlage.

• Aufbau und Anwendung des Modells „Mirror of Success“.
• Analyse von Fallstudien und Best Practices.
• Verknüpfungsmöglichkeiten mit verschiedenen anderen Methoden und Theorien.
• Praktische Umsetzung: Implementierung des Modells „Mirror of Success“ in

Teams und Organisationen.
• Anpassung der Konzepte an die jeweilige Organisations- und Teamgröße.
• Erarbeitung eines individuellen „Fahrplans“ für die eigene Wirkungsebene.
• Weichenstellung - welche auf dieses Basisseminar aufbauende Ausbildungen gibt es und 

welche Zukunftschancen bieten diese für Ihren individuellen weiteren beruflichen Weg?

Beide Seminartage bieten viel Raum für Austausch, Reflexion und Übungen.

– Psychologische Sicherheit für Zusammenarbeit und Führung
ist im Mai 2025 in der zweiten Auflage erschienen.

Buchtipp zum Thema:

Crashkurs New Work

Der Crashkurs New Work zeigt auf, wie Führungskräfte
und Unternehmen auf einfache Art ein Menschen      
zugewandtes Arbeitsumfeld gestalten können.

• Es enthält viele pragmatische Ansätze, die im Alltag
leicht umgesetzt werden können und im Ergebnis zu
einer produktiveren Zusammenarbeit führen.

• Das Geleitwort für dieses Werk stammt von dem
bekannten Neurwissenschaftler Dr. Franz Hütter.

• Das Buch ist ab sofort überall erhältlich, wo es
Bücher gibt.

Als Print- oder Kindle-Version erhältlich.

Die Inhalte
Das Fundament der psychologischen Sicherheit
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Termine

Die Termine für die Inhouse-Ausbildung 
werden individuell vereinbart.

Nächstes offenes Seminar:
05. + 06. März 2026 in Bremen

Location

Die Ausbildung findet in Bremen oder nach 
Absprache vor Ort statt. 

Investition

Preis pro Tag (für max. 12 Teilnehmer)
€ 400,- zuzügl. MwSt.

Exkl. Tagungspauschalen, Anreisen und 
Übernachtungen.

Anmeldung unter:
www.mirror-of-success.de

Andrea Matheus

Entwicklerin des Modells „Mirror of Success”

Business- und
Kommunikationstrainerin
NLP-Trainernin (DVNLP)

Mitglied der Akademie für
neurowissenschaftliches

Bildungsmanagement AFNB

Ausbildende Trainerin

Mit wem? Wann? Und wo?
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